Stredna odborna Skola, Pruské 294, 018 52 Pruské

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Pracovnik v poP’nohospodarstve

SVP pre dany odbor schvalilo Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky dia
15. januara 2013pod ¢islom 2013-762/1849:5-925 s u€innost'ou od 1. septembra
2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.



Obsah

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE 3
1. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA 5
2. CHARAKTERISTIKA SKOLY 7
2.1 PLANOVANE AKTIVITY SKOLY 9

3. SPOLUPRACA S RODICMI, ZAMESTNAVATELMI A INYMI PARTNERMI SKOLY 10

4. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO — VZDELAVACIMI POTREBAMI 11

5. CHARAKTERISTIKA gKVP 4572 F POCNOHOSPODARSKA VYROBA 15
5.1 Organizacia vyucby 16

5.2 Zdravotné pozZiadavky na Ziaka 17

5.3 Poziadavky na bezpecénost a hygienu pri praci 17

6. PROFIL ABSOLVENTA 18
7. CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA 18
8. KOMPETENCIE ABSOLVENTA 18
9. VYKONOVE STANDARDY 22
10. OBSAHOVE STANDARDY 23
11. NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI 25
12. NAPPO - NARODNY AKCNY PLAN PREVENCIE OBEZITY 25
13. ODZNAK SPORTOVEJ VYKONNOSTI SOS 26
14. UMELA INTELIGENCIA 26
15. PODPORNE OPATRENIA V RAMCI INKLUZiVNEHO 27
16. DESEGREGACIA V SKOLSKOM VZDELAVACOM PROGRAME (SKVP) 32
17. CITATEECSKA GRAMOTNOST 34
18. DISTANCNE VZDELAVANIE 36
19. HYBRIDNE VZDELAVANIE 37
20. HODNOTENIE ZIAKOV 37
21. UKONCOVANIE STUDIA 42
22. UCEBNY PLAN 46

23. DODATOK K SKVP 47



UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Pruské 294, 018 52 Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Pracovnik v pol'nohospodarstve

Kod a nazov SVP

II

45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

Kod a nazov u¢ebného odboru

4572 F pol'nohospodarska vyroba

Stupen vzdelania

Nizsie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

D4tum schvilenia SKVP

30. august 2013

Miesto vydania

Stredna odborna Skola Pruské 294

Platnost’ SkKVP

01. september 2026 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia

IF‘;%';?)‘;? Riaditelka | 0421/42 4492532 | 0421/42 4492738 jgiia@sggggjggsgsiguske sk
Zastupca

Ing. Cubica | riaditel’a pre .

. - 0421/424456106 | 0421/42 4492738 | lubica.lasova@sosrpuske.tsk.sk

LaSova teoretické
vyucovanie
Zéstupca

g‘f&;';’zef Efi:f:;‘épre 0421/424456110 | 0421/42 4492738 | jozo.hudec@sosrpuske.tsk.sk
vyucovanie

Mgr. Poverena

Marika veduca 0421/424456109 | 0421/42 4492738 | behancovam@gmail.com

Sutriepkova | vychovy

=L Vychovny

Miroslava M Y 0421/424492532 | 0421/42 4492738

& . poradca

Slesarova

Ing. Valéria | Veduca 0421/4492532 valeria.hlubikova@sospruske.

Hlubikova tiseku TEC | 0421/4456102 0421/424492738 tsk.sk

Zriad’ovatel’:

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/2A
911 50 Trencin

Tel.: 032/6555 112
Fax: 032/6555 909
e-mail: info@sospruske.tsk.sk

Pruskeé 30. 08. 2026

Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka skoly




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Pruské 294, 018 52 Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Pracovnik v pol'nohospodarstve

Ko6d a nazov SVP

45 polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II

Kod a nazov uéebného odboru

4572 F pol'nohospodarska vyroba

Stupen vzdelania

Nizsie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
SkVP Datum
Datum

1.9.2026




1. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania v u¢ebnom odbore 4572 F poP'nohospodarska vyroba je
umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zdkonom:

a)

b)

g)

h)

)
k)

)

ziskat" vzdelanie a zakladni odbornt kvalifikdciu potrebni na uplatnenie v
pol'nohospodarskej praxi;

ziskat' zakladné odborné vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti rastlinnej a
zivoc¢iSnej vyroby, pestovania polnohospodarskych plodin a chovu hospodarskych
zvierat;

rozvijat’ manudlne a praktické zrucnosti, osvojovat’ si spravne pracovné navyky a
bezpecné pracovné postupy pri vykonavani odbornych ¢innosti;

naucit’ sa pouzivat’ zakladné pracovné naradie, mechanizmy, zariadenia a technické
prostriedky vyuzivané v poI'nohospodarskej vyrobe;

vediet’ spravne identifikovat’ a riesit’ jednoduché pracovné a technologické problémy a
uplatiiovat’ ziskané vedomosti v praktickych situdcidch;

rozvijat komunikacné, socidlne, digitalne a pracovné kompetencie potrebné pre
uplatnenie na trhu prace;

vytvarat pozitivny vztah k praci, zodpovednosti, samostatnosti, spolupraci a k
celozivotnému vzdelavaniu;

viest’ ziakov k reSpektovaniu zakladnych l'udskych hodnot, 'udskych prav, slobod,
rovnosti, tolerancie a zdsad sluSného spravania;

rozvijat’ schopnost’ pracovat’ samostatne aj v kolektive, prijimat’ zodpovednost’ za svoje
rozhodnutia a vysledky svojej préce;

viest’ Ziakov k ochrane zdravia, dodrZiavaniu zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, poziarnej ochrany a hygienickych pravidiel;

vytvarat’ pozitivny vzt'ah k prirode, pol'nohospodarskej pode, Zivotnému prostrediu a
udrzate'nému vyuzivaniu prirodnych zdrojov;

ziskavat’ povedomie o ochrane a spravnom vyuzivani pol'nohospodarskej pddy a o
vyznamne zodpovedného hospodarenia v krajine;

viest’” ziakov k reSpektovaniu zdsad ochrany a welfare hospodarskych zvierat a k
zodpovednému pristupu k ich chovu a oSetrovaniu;

rozvijat povedomie o ochrane prirody, biodiverzity a prirodnych zdrojov a uplatiiovat’
zasady environmentalneho hospodarenia;

podporovat’ zaujem ziakov o odbornu prax, rozvijat' ich pracovné schopnosti a
pripravovat’ ich na uplatnenie v pol'nohospodarstve a na vidieku;

vytvarat’ podmienky na rozvoj osobnosti ziaka, jeho zdujmov, schopnosti a pracovne;j
motivacie a viest’ ho k aktivnemu a zodpovednému Zivotu v spoloc¢nosti.



Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre ucebny
odbor 4572 F pol'nohospodarska vyroba vychddzaju z ciel'ov stanovenych v Zakone NR SR ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a zo Statneho vzdelavacieho programu
pre skupinu dvojroénych ucebnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a
rozvoj vidieka II. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat’ ziakov na povolanie a ziskanie
zékladnej odbornej kvalifikacie v oblasti pol'nohospodarskej vyroby. Doéraz kladieme na
ziskavanie zakladnych odbornych vedomosti, praktickych zru¢nosti a pracovnych navykov
potrebnych na uplatnenie v pol'nohospodarskej praxi. Zaroven u mladych l'udi formujeme ich
postoje, vedieme ich k zodpovednosti, samostatnosti, dodrziavaniu etickych a Tudskych
principov a k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia.

Nasa S§kola ma nielen vzdelavat’, ale aj vychovavat'. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdeldvania
spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti ziaka, jeho
pracovnych néavykov, emociondlnej zrelosti, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocialneho spravania, etiky a sebaregulacie. Ziakov vedieme k schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba, svoju pracu a svoj d’al$i rozvoj.

Cielom stratégie rozvoja skoly je posilnit’ jej vychovnu aj vzdeldvaciu funkciu a vytvarat
moderné, bezpeténé a podnetné prostredie pre Ziakov aj uditelov. Skola sa zameriava na
poskytovanie kvalitného odborného vzdelavania s dérazom na prakticku pripravu, rozvoj
pracovnych zrucnosti, bezpecnost pri praci a vytvaranie pozitivneho vztahu k
pol'nohospodarstvu, prirode a vidieckemu prostrediu. Sti€astou vychovného pdsobenia je aj
prevencia neziaduceho spravania a podpora zmysluplného vyuZivania voI'ného casu.

Modernizacia vyucby je zalozena na vyuzivani aktivnych, ndzornych a prakticky orientovanych
metdd, ktoré prepajaji teoretické poznatky s odbornou praxou. Doéraz sa kladie na rozvoj
manualnych zrucnosti, spravnych pracovnych navykov a schopnosti samostatne vykonavat
zakladné &innosti suvisiace s polnohospodarskou vyrobou. Ziaci su vedeni k dodrziavaniu
zasad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, k ochrane Zivotného prostredia a k
zodpovednému zaobchédzaniu s pddou, rastlinami a hospodarskymi zvieratami.

Délezitou sucastou vzdelavania je vytvaranie tvorivej, tolerantnej a bezpecnej atmosféry bez
sikany, diskriminécie a inych foriem nevhodného spravania. Skola podporuje rozvoj osobnosti
ziakov, ich samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace a schopnosti uplatnit’ ziskané¢ vedomosti
a zrucnosti v praktickom Zivote.

Krdcovym prvkom tuspeSnej pripravy ziakov je spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel'mi,
zriad’'ovatel'om, odbornymi organizaciami a partnerskymi Skolami. Tato spolupraca prispieva k
prepajaniu vzdeldvania s poziadavkami pol'nohospodarskej praxe a k lepSej pripravenosti
absolventov na pracovné uplatnenie.



Strategické ciele $koly dopliia postupné skvalitiovanie materidlno-technického vybavenia
Skoly a odbornych ucebni, zlepsSovanie Skolského a Sportového aredlu a vytvéaranie vhodnych
podmienok na prakticka pripravu Ziakov. Skola zaroven vyuZziva moznosti zapajania sa do
projektov a ziskavania grantov a mimorozpoctovych zdrojov na dal$i rozvoj Skoly a
skvalitiovanie podmienok vzdelavania.

2. Charakteristika Skoly

SOS Pruské sidli v prostredi historického parku, v ktorom tri samostatné budovy vytvaraji
inSpirativne zdzemie pre Stadium aj osobny rozvoj. V sucasnosti u nas Studuju Zziaci v 21
triedach. Sucastou nasho poslania je aj spolocenska zodpovednost, a preto zabezpeCujeme
vyuébu priamo v UVTOS a UVV v Ilave a UVTOS Dubnici nad Vahom.

Snazime sa, aby vyucovanie ziakov bavilo a posuvalo vpred. K dispozicii mame tri jazykové
ucebne, Specialne vybavené laboratorium pre bioldgiu a chémiu a kniznicu, ktord funguje ako
moderné¢ informacné centrum. Na Skole pracuje 8 predmetovych komisii. Jednotlivé
predmetové komisie navzajom spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri
organizacii aktivit a exkurzii pre Studentov pocas Skolského roka. Pohybové vyzitie a relax
pontka Sportové ihrisko a outdoorové ihrisko.

Skola je aktivne zapojena do systému dualneho vzdeldvania. Ziaci absolvujii teoretické
vyucovanie v ucebniach Skoly a vacSina z nich aj praktickeé vyu€ovanie v dieliach skoly, Coraz
viac Ziakov vSak absolvuje praktické vyucovanie u konkrétneho zamestnavatel'a v systéme
dudlneho vzdeldvania a vdaka dudlu ziskava konkuren¢nt vyhodu, a to najmé v zru€nostiach a
znalostiach ziskanych praxou priamo v redlnych podmienkach u vybraného zamestnavaterl’a.
Sucastou Skolského aredlu je aj vlastna kuchyna s jedaliiou a kompletne zrekons$truovany,
bezbariérovy Skolsky internat. Tento Stvorposchodovy objekt s vytahom poskytuje ubytovanie
pre 138 Ziakov v komfortnych dvojlozkovych izbach so samostatnym bunkovym systémom,
pricom mysli aj na imobilnych Studentov prostrednictvom bezbariérovych buniek. Internat
disponuje spolodenskou miestnostou, priestorom na prijimanie navstev. Studenti maju
zabezpecené kvalitné celodenné stravovanie za 7,34 € na den (ranajky 1,35 €, desiata 1,19€,
obed 3,10 €, vecera 1,70 €), pricom mesacné ubytovanie vychadza na 47 €.

Otvorend komunikdcia a prijemnd atmosféra su pre nas klucové. Vyucujlci vyuzivaji
komfortné kmenové ¢i odborné ucebne a zboroviiu. Na Skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada
Skoly, ktora ma 11 €lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizéciu celého vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Velmi ddlezity je pre nas aj hlas samotnych §tudentov — aktivny Skolsky parlament
spaja zastupcov jednotlivych tried, organizuje Studentsky zivot a buduje partnerstvo a skvelé
vztahy medzi ziakmi a ucitel'mi.

SWOT analyza:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
e ziujem uchéadzacov o studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),



komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy areal),

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

priatel’skd atmosféra,

dudlne vzdelavanie a spolupraca s firmami,

primerand vybavenost’ Skoly vypoctovou a didaktickou technikou,

vlastny Skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov studijného odboru,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti v anglickom jazyku (zdujem ziakov
sa prejavuje v ich ucasti na stadiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).

Slabou strankou skoly je

nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu budovy skoly,
poloha Skoly mimo centra mesta

nedostatok ucebnic pre niektoré odborné predmety,

slaba spolupraca zo strany rodicov.

Prilezitosti Skoly signalizuju

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firméch a zariadeniach v regione,
aktivity na vystavach a trhoch,

fungujiice partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (CR, Rakusko,
Pol’sko,....),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZzieb,

moznost’ vyuZitia Strukturdlnych fondov,

zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zdklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

nizka vedomostna Uroven prichaddzajucich ziakov zo zékladnych $kal,

nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek pedagogickych zamestnancov,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

Ohrozenia v rozvoji Skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna Uroven prichaddzajucich Zziakov zo zékladnych $kal,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek pedagogickych zamestnancov,

slaba spolupraca s rodi¢mi.



2.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snaZit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit' vietky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

e Sikovna hlava a ruky

e Medialny ateliér

e Polovnicky

e Novindrsky krazok

e Svet zvierat

e Praktickd matematika

e Vcelarsky

e Enviromentalny krazok

¢ Financie v naSom zivote

e Kruzok pohybovych aktivit
e Farmarsky krizok

e Cukrarsky krazok

e Mlady mechanizator

o Citatel'sky krazok

e Zahradnicky krizok

e Aranzérsky krazok

e Nov¢ trendy vo floristike a aranZovani
e Kiruzok slovenského jazyka
e Sladké remeslo

e Krazok agrotech lab

e Turisticky

Sut’aze:
e Recitacné sutaze
e Multimedialne prezentacie
e Olympiaddav Al
e Matematické sut’aze — Klokan, I Bobor
e Informatické sutaze
e Aranzérske sttaze
e SutaZ vo viano¢nom pecive
e Sportové sutaze
e SOC
e Sutaze vo viano¢nom a jarnom aranzovani

Sportovo-turistické akcie
e Vianoc¢ny turnaj v pingpongu— spolo¢nd akcia pre partnerské skoly



e Ugelové cvitenia
e Lyziarsky vycvikovy kurz
Exkurzie
e Odborné exkurzie do vybranych podnikov
e Veltrhy a vystavy v Trencianskom kraji
e Navsteva Zéhradkar Trencin

Spolocenské a kultirne podujatia
e Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine a Trnave
e Realizacia Dna otvorenych dveri na skole
e Viano¢na akadémia
e Spolocenské akcie v domove socidlnych sluzieb

Mediilna propagacia
e Prezenticia skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do skolského €asopisu
e Prispevky do MY- Obzor
e Aktualizacia www stranky — piSu ziaci

Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (irad prace)
e Ako vstupit’ do Skolského vzdeldvacieho programu (riaditel’ Skoly)
e Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
e Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
e (Odburanie stresu na zaverecnych skuskach
e Ako sa pripravit’ na konkurz?
e Moje skusenosti s drogou
e Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
e Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami skoly, ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su ur¢ené predovSetkym Zziakom, ucitel'om, rodi€¢om, zamestnavatelom
a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’al§ie navrhy a mozZnosti na aktivizaciu prace skoly.

3. Spolupraca s rodi¢mi, zamestnavate’mi a inymi partnermi Skol
s y Yy

Skola rozvija vietky formy spoluprice s rodiémi a zamestnavatelmi. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zédkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a
zamestnavatel'mi. Kazdy rok organizuje Denl otvorenych dveri pre zdkladné Skoly, na ktorom
informujeme najmd vychovnych poradcov a Ziakov zdkladnych 8kdl o profile Skoly a
charakteristike odborov na ktoré skola pripravuje.

Spolupraca s rodi¢mi
Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat priebezné



Studijné vysledky prostrednictvom internetu (Edupage). Zaroven su rodi¢ia informovani o
aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly,
socidlnych sieti alebo prostrednictvom Edupage. Taktiez mézu vyuzit kazdy Stvrtok
konzultaéné hodiny u vychovnej poradkyni na SOS Pruské.

Cielom skoly je zvysit komunikaciu s rodiCmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Chceme pre rodicov zriadit
spoloCenskll miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im
by sa vyriesili mnohé nevyrieSené otazky tykajice sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Spolupraca so zamestnavatel’mi
Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione, ktori zabezpeduju odborny vycvik
ziakom na zaklade zmluv o poskytovani praktického vyucovania.
Duélne vzdeldvanie:

e PD Mestecko,

e PD Vrsatec Pruské,

e AgroDulov,

e PVOD Kocin,

e RD Cifer- poI'nohospodér - mechanizacia

e Ranc Lhota,

e Agrofarma Cerveny Kamet - podnikatel’ pre rozvoj vidieka

e Kbvety Silvia - Viazac - aranzér kvetin
e RD Cifer — agromechatronik.

Spolupréaca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky a sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia zamestnavatel'ov st ¢lenmi komisii na zaverecnych
a maturitnych skuskach. Poskytuji moznost’ odbornych stazi pre ucitel'ov a majstrov priamo v
priestoroch firmy, kde maji moZnost’ oboznamit’ sa s najmodernej$imi technologiami.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: Centrum poradenstva a prevencie (posudzovanie Ziakov so
Specidlne vychovno-vzdeldvacimi potrebami), Policajny zbor v Ilave (besedy, prednasky,
preventivne akcie), SPPK, RUZ (spolupraca pri tvorbe a realizacii zdvereénych a maturitnych
sktisok) a aj s Uradom préce socialnych veci a rodiny.

4. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdelavacim programom a Zikonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdelavania a pripravy

Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich Stddium sme vychéadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a



poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s pracovnikmi pedagogicko
— psychologickych poradni a dorastového lekara.

Ucebny odbor 4572 F pol'nohospodarska vyroba vyzaduje od ziaka fyzicka zdatnost, pracu
v roznych poveternostnych podmienkach, kontakt so zvieratami, rastlinami, zeminou, prachom
a chemickymi latkami (napr. hnojiva).

Vo vSeobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:
e poruchami pohybového ustrojenstva,
e chronické dychacie ochoreni,a
e alergiami koze a dychacich ciest,
e chorobami srdca,
e c¢pilepsia a zdchvatové stavy,
e nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordindcie,
e poruchami zraku a sluchu.

Pred prijatim do odboru je potrebné predlozit’ potvrdenie od lekara. Zdravotni sposobilost’
uchéadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

Vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP vypracuva podla § 7a) PZ povereny riaditelom Skoly (v praxi Casto skolsky Specidlny
pedagdg ako koordinator Ziakov so SVVP) v uzkej spolupraci s triednym ugitefom, SPT,
rodi¢mi, PA a poradenskym centrom a aj so samotnym Ziakom. Je to Zivy dokument, ktory
stanovuje mozné podporné opatrenia pre Ziaka so SVVP a to pri iprave podmienok, obsahu,
foriem, metodd a pristupov vo vychove a vzdelavani (§ 2 1) Skolského zékona). IVP je aktualne
Standardnou stidastou podmienok vzdeldvania ziakov so SVVP hoci $kolsky zakon ho
nenariad’'uje ako povinny, ale iba ak je potrebné ho vypracovat’ (§ 94, ods. 1b). IVP (v sulade s
§ 7a) sa vypractiva vtedy, ak Ziak potrebuje nejaké Specifické upravy oproti Skolskému
vzdelavaciemu programu koly (d’alej len ,,SkVP*), resp. svojej triede.

Pri hodnoteni Ziakov so SVVP je potrebné sa riadit Metodickym pokynom ¢&.21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol, platného od méja 2011 (¢.2011 -3533/8039-
1:922) — €lanok 3, bod 6..
Vyhlaska o strednej Skole ¢.224/2022 Z.z. s G€innost’ou od 1.7.2022
Integracia ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia
Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St
to Ziaci, ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

e 7ziak pochéadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je

najviac vo vyske Zivotného minima,
e aspon jeden zékonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,



e najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zékladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
e neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
e vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.
Integracia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova
a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo v§eobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce,
a to tak zo spolocenského, individualneho 'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska ekonomického,
navratnosti investovaného Casu a finan¢nych prostriedkov. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zdujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zasluzia si vynimocéni pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto upravy:

e ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudi zriad’ované osobitné triedy),

e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne ué¢ebné plany a
vzdeldvaci program,

e umozni sa im $tadium vécsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budll navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budut navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody a
postupy, budu zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci Ziaci bez vynimky (ako aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

Integracia a vzdeldavanie Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia,
dysgrafia, diskalkulia, dysortografia)

Skola vytvéra v stlade so svojim profilom aj podmienky pre integraciu ziakov s l'ahkymi
formami vyvojovych porach udenia a ich zaélenenie do spolo&nosti. Skola prijme
integrovaného ziaka na zaklade odporucania pedagogicko-psychologickej poradne. Tito Ziaci
majui povicsine problém so zapamétanim uciva, ¢itanim textov, grafickou Gpravou a
priestorovou predstavivostou.

Integracia tejto skupiny Ziakov do ucebného odboru 4572 F PoI'nohospodarska vyroba musi
spinat’ nasledovné poziadavky:

e Ziaci budu v pripade potreby ubytovani v §kolskom internate, (pokial riaditel’ka Skoly
neudeli vynimku). Zabezpe¢i sa tym pomoc ziakom pri Stidiu od spoluziakov,
vychovavatel'ov a v pripade potreby aj od vyucujucich jednotlivych predmetov

e budu zaradeni do beZznych tried a ich vzdelavanie a priprava buda individualne
sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do



vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,

pravidelne budu navstevovat Specidlneho pedagoga a v stanovenych intervaloch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (CPP),

Skola bude intenzivne spolupracovat’ s pedagogicko-psychologickou poradiou pre
lepsiu diagnostiku ich stavu a optimalizaciu Gpravy ucebného planu.,

vyucujuci budi obozndmeni s potrebnymi Gpravami tematickych planov, metodickych
postupov a hodnotenia integrovanych ziakov

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmd s rodicmi tak, ze bude organizovat
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane Specidlneho pedagdga, ziakov, pocas ktorych
budu Ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,
vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) buda dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok



5. Charakteristika SKVP 4572 F Polnohospodarska vyroba

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Pruské 294, 018 52 Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Pracovnik v pol'nohospodarstve

Kéd a nazov SVP 45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj
vidieka II

Kdéd a nazov ué¢ebného odboru 4572 F pol'nohospodarska vyroba

Stupeii vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka §thdia 2 roky

Forma Stidia Denna

Cielom statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 45 pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka II je vychova a vzdelavanie ziakov, ktori neukon¢ili vzdelavaci
program zdkladnej Skoly v poslednom ro¢niku alebo posledny ro¢nik neukoncili uspesne.
Obsahova ndplit vzdelavacieho programu je orientovana k priprave na vykon prislusnych
robotnickych povolani v pol'nohospodarstve a lesnictve ako vo vyrobnych tak v nevyrobnych
odvetviach a vo sfére sluzieb na vidieku.

Pol'nohospodarska a lesna vyroba s determinované mnohymi €initel'mi. Za kl'aové je mozné
povazovat’ prirodné, ekonomické a spolocenské podmienky. Ich produkcna sila a efektivita
prace je zavisla na technickej vybavenosti a pouZivanych technoldgiach, ktoré sa nezaobidu bez
I'udskej pracovnej sily, ktord by mala vo vSetkych pripadoch byt zaucena na jej kvalifikované
a hospodarne vyuZivanie a obsluhu ¢i uz samostatne, alebo pod dozorom.

Statny vzdelavaci program zahfia zékladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych
¢innostiach odvetvia. Poznatky su skibené do zakladov udiva z biolégie rastlin, zvierat,
zakladov technologie pestovania rastlin, strojov a zariadeni. Zakladné poznatky z bioldgie
zivocichov a zakladov technologii chovu zvierat a starostlivosti o zverinu.

Praktické Cinnosti st obmedzené na jednoduché odborné ¢innosti v pol'nohospodarskej vyrobe
a niektorych sluzbach na vidieku stvisiace s technoldgiou pestovania rastlin a chovu zvierat,
ako aj ekonomickym vyuzivanim pol'nohospodarskej, lesnej techniky pri nastavovani, obsluhe
a beznej udrzbe strojov a zariadeni. VSetky praktické cinnosti vychédzaju z preskolenia
o dodrziavani hygieny, bezpecnosti prace a ochrany pred poziarom na pracoviskach. Zo
Specifickych pestovatel'skych a chovatel'skych prac su to jednoduché cinnosti v rastlinnej
vyrobe, spocivajuce v praci so zakladnym naradim, v pracach pri zbere, uskladiiovani
a konzervovani krmiv, zaobchadzani so zvieratami a ich oSetrovani a v pracach stvisiacich
s obsluhou,  Upravou  audrzbou  jednoduchych  mechaniza¢nych  prostriedkov
v pol'nohospodarskej a lesnej ¢innosti ako v pol'nohospodarstve tak v lesnom hospodarstve st
roz$irené o zakladné prace pri ruénom obrabani dreva a kovov. V oblasti sluzieb na vidieku st
to jednoduché Cinnosti pri uprave verejnych priestranstiev audrzbe zelene a Cinnosti,



spocivajuce v manipuldcii a udrzbe jednoduchej komunalnej techniky. VyssSie uvedené ¢innosti
su népliou prace podla konkrétnych odborov, ktoré si ziaci osvojuji v ramcei odbornej pripravy.
V teoretickej priprave v triedach a odbornych ucebniach ziaci ziskavaju zékladné teoretické
poznatky, vzdy vsSak v stuvise aich realnou aplikdciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti
ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sluzia predovSetkym na overenie zddvodnenia
praktickych ¢innosti, technologickych postupov pri vyrobe produktov.

V odbornom vycviku sa utvaraji zakladné odborné zru¢nosti pre vykon jednoduchych ¢innosti,
upeviluju a rozvijaju sa v samostatnej praci ziakov pod kontrolou majstrov odbornej vychovy.
Odborna priprava ziakov v skupine odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka II a uplatnenie absolventov uvedenych odborov st spojené s fyzicky narocnou
pracou, ¢asto aj v stazenych podmienkach. Preto prevaznd vicSina odborov v skupine 45
Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II je vhodna len pre zdrava, fyzicky
a dusevne zdatnu mlada populdciu. Pri l'ahsich fyzickych postihnutiach je potrebny sthlas
lekéra.

5.1 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Pracovnik v pol'nohospodarstve v uc¢ebnom
odbore 4572 F pol'nohospodarska vyroba zahtiia teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je
organizovana v cykloch — 4 dni praktické vyucovanie a 1. defi teoretické vyucovanie.

Teoretické vyuGovanie je organizované v priestoroch SOS Pruské. Vseobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomntl komunikéciu, na
vyjadrovanie sa v beznych situacidch spolo¢enského a pracovného styku. Ziaci sa tieZ
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zisadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky, ktoré st nevyhnutné
pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’, spoloCenske;j
komunikacie, poznani konstrukcie strojov, pol'nohospodarskych technolégii, spractvania dreva
a odpadové hospodarstvo. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovania ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku SOS Pruské.

Prevadzkové podmienky praktického vyucovania umoznia Ziakom podielat’ sa na upravach
priestorov, udrzbach terénu, jednoduchych opravach a montazi v aredli Skoly. Préca
a vyudovaci proces prebieha pod osobnym dozorom majstrov odbornej vyroby. Ziaci uplatiiuju
svoje teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti priamo aj v samostatnej praci pri stt'aziach
zruénosti a pri zavereénych skuskach. Ziaci sa v priebehu $tadia pri plneni udebnych osnov
dostanu k r6znorodym typom uloh, ktoré¢ musia plnit’.

Dvojro¢ny odbor stidia je koncipovany homogénne, ako odbor profesijnej pripravy pre usek
pol'nohospodérskej vyroby. Zaverecna skuska sa kond v stlade s platnymi predpismi
a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa M SR.



5.2 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Vsetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem
apod.). Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poziarna ochrana su
rovnako neoddelitelnou stéastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. Skoly si vo
svojich SkVP tieto poziadavky rozpracuju podl'a konkrétneho udebného odboru. Do uéebnych
odborov mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske potvrdil
lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti (d’alej len ,,ZPS*) uchddzacov je potrebné
lekarske posudenie zdravotnej sposobilosti.

Z hladiska zdravotného prekéazaju:

e poruchami pohybového ustrojenstva,

e chronické dychacie ochoreni,a

e alergiami koze a dychacich ciest,

e chorobami srdca,

e cpilepsia a zachvatové stavy,

e nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordindcie,
e poruchami zraku a sluchu.

5.3 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je neoddeliteI'nou
stCast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch ur¢enych na vyucovanie
ziakov je potrebné vytvorit’ (podla platnych predpisov), podmienky na zaistenie bezpecnosti
a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatel'ne poucit’ Ziakov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri préci a dodrZiavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na prakticki pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazatel'ne obozndmit’ ziakov
s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi,
technickymi normami, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim
ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak préca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.



6. Profil absolventa

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola, Pruské 294, 018 52 Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Pracovnik v pol'nohospodarstve

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II

Koéd a nazov u¢ebného odboru 4572 F pol'nohospodarska vyroba

Stupeii vzdelania Niz§ie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka §thdia 2 roky

Forma Stiadia denna

7. Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny ucebnych odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II su zauceni na zdkladné robotnicke profesie v odvetvi pol'nohospodarskej a lesnej
vyroby a vo sfére stuvisiacich sluzieb na vidieku. Absolventi st sposobili vykondvat’ manualne
¢innosti bez pouZitia pracovného naradia, ako aj s jeho pouzitim pri technologickych postupoch
pestovania rastlin, drevin a v chovoch hospodarskych zvierat, zveriny a pomocné sluzby v
oblasti rozvoja vidieka a komunélnych sluzieb.

Ovladaji jednoduchu obsluhu a nastavovanie mechanizaénych prostriedkov, strojov a
zariadeni, prisluSnych technologii a zakladné prace pri ru¢nom obrabani dreva a kovov. Stucasne
ovladaju elementarne prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich aplikovat’ najmé pri
ochrane zvierat a Zivotného prostredia. Pracovné tlohy si dokézu zabezpecit' s ohl'adom na
ekonomické hospodarenie s energiami a materidlmi pri dodrZiavani hygieny, bezpec¢nosti prace
a ochrany pred poZiarom.

Absolventi mézu v d’alSom vzdelavani pokracovat’ v nadvdzujicom 3-ro¢nom u¢ebnom odbore
po Uspesnom absolvovani kurzu na doplnenie zakladného vzdelania (9. roénika). Studium sa
ukonc¢uje zavere¢nou skuskou so ziskanim vyucného listu.

Spodsobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako ¢loveka s vedomim
vlastnej identity s adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi komunikativnymi a
socidlno-interakénymi schopnostami v oblasti prace, socidlneho a osobného Zivota. Sucasne
ako zodpovedného jedinca, schopného kooperovat’ s inymi 'ud’'mi a prispésobovat’ sa meniacim
sa spolo¢enskym a pracovnym podmienkam.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje kompetenciami.

8. Kompetencie absolventa

KrPiacové kompetencie

KTlucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaClenenie, udrzatel'ny Zivotny Styl, GispeSny zivot v spolocnosti,
ktora Zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému  zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych



suvislostiach a rozlicnych kombinéciach. Prekryvaju sa a nadvizuju na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stilade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kI'i€¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent nizSiecho stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat tieto kl'ucové kompetencie v
nasledujtcich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat,, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat’
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e ¢globdlne porozumiet’ jednoduchému pocutému vecnému textu s mensSim poctom
neznamych slov;

e porozumiet’ obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ explicitne
vyjadrené informacie;

e relativne plynulo vyjadrit' svoje mySlienky a nadobudnuté informécie a Ciastocne
prispdsobit’ svoj prejav komunikacnej situacii;

e zadat, udrziavat’ a ukoncit’ jednoduchti priamu komunikaciu na jemu blizku v§eobecnu
a odbornu tému;

e C(iasto¢ne dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikécie;

e pisomne vyjadrit’ myslienky a informacie formou ucelen¢ho jednoduchého kratSieho
vecného textu na tému blizku jeho odbornym zadujmom a sktisenostiam.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skéale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkivat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze
zahfiat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
e porozumiet zndmym pomenovaniam, slovam a vel'mi jednoduchym vetam;
e vyplnit formuldre s osobnymi udajmi.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve
matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede
sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zédkladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podloZené
dokazmi. Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chdpu ako uplatiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané 'udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou €innost'ou a
zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:



e aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte doma a v
praci;

e pouzivat technické nastroje a pristroje a dodrziavat’ zdsady bezpecnosti doma a v praci;

e uplatiovat’ zasady environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdeldvanie,
pracu a ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahtiia
informacnu a datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky stvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
e chépat, ako digitalne technologie mozu prispievat’ ku komunikacii, tvorivosti a poznat,
aké riziké predstavuju;
e pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat’ a zdiel'at’ digitdlny obsah;
e chranit informacie, obsah, tdaje a digitalne identity.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdel4vanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na budlcnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a
podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
e realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si ddsledky
zavislosti na duSevny zivot jednotlivca a rodiny;
uvazovat’ o svojich vlastnych hodnotéach a presvedceniach;
vyjadrit’ presvedcenie, Ze dokaze vykonat aktivity, ktoré si naplanoval;
preukdzat’, Ze prebera zodpovednost’ za svoje skutky;
podiel’at’ svojim dielom na spolocnej praci v skupine;
identifikovat’ zdkladné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat’
najspolahlivejsie informécie;
¢ identifikovat’ podobnosti a rozdiely medzi novymi a zndmymi informéciami.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktar, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

e vyjadrit’ uctu k druhym 'udom a povazuje ich za rovnocenné I'udské bytosti;
spolupracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani spolo¢nych zaujmov;
pochopit’ zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti;
opisat’ vplyvy, ktoré ma propaganda na sti€asny svet;
uvazovat’ o rizikach spojenych so znec¢istovanim zivotného prostredia.



g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a mysSlienky a menit’ ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultarnou,
socidlnou alebo financnou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
e opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu nakladania s osobnymi financiami.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtfia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadrujt a Siria v
r6znych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahtna
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
e prejavit’ zaujem o hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet;
e vyjadrit nazor, ze Clovek by sa mal vzdy usilovat o vzidjomné porozumenie a
zmysluplny dialég medzi kultirne odlisSnymi l'ud’'mi a skupinami;
e poznat zakladné prejavy miestnej a narodnej kultiry a to ako ovplyviuje Zivot
jednotlivca v rodine a komunite.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
e vysvetlit’ zdkladnu odbornt terminoldgiu pouzivanu v rozsahu odboru,
e opisat zakladnu podstatu biologickych, chemickych procesov a fyzikalnej podstaty

prebiehajucich v organizmoch rastlin, drevin a zvierat, — rozoznat' bezné druhy
materialov, surovin, osiva, sadiva, krmiv, hnojiv, strojovych suciastok, mechanizmov a
produktov vyroby,

e vysvetlit’ pracovny postup pri ru¢nom obrabani dreva a kovov v pol'nohospodarskej a v
lesnej vyrobe,

e popisat druhy, pouzitie, pripravu a udrzbu naradia a pomdcok, jednoduchych
mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych pri jednoduchych a pomocnych pracach
v rozsahu odboru,

e opisat’ zékladné funkcie strojov, zariadeni a liniek,

e vysvetlit' zdkladné zasady a technologické postupy pestovania rastlin, lesov a chovu
zvierat,

e pomenovat’ zdkladné zasady ochrany zvierat, rastlin, drevin a starostlivosti o Zivotné
prostredie,

e opisat’ zékladné pracovné ukony pri obsluhe vypoctovej techniky,

e urcit’ zakladny pracovny postup prac pri vykone jednoduchych ¢innosti a samostatne sa
zorientovat’ na ur¢enom mieste,



vysvetlit' zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom, osobné ochranné pracovné prostriedky a ich pouzitie v rozsahu odboru.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

¢)

pouzivat’ zadkladni odbornu terminoldgiu pouzivani v rozsahu odboru,

vykonat’ zakladné odborné ¢innosti v technoldgidch pol'nohospodarskej a lesnej vyroby,
so zamerom zabezpecit’ kvalitné vysledky, vynosy a uzitkovost,

vykonavat’ praktické Cinnosti v sulade so zdsadami na ochranu zvierat a zivotného
prostredia,

volit’ si, pripravit’ a pouzivat’ spravne pomdcky, nastroje, naradie, stroje a zariadenia v
rozsahu odboru,

ovladat’ zadkladnu obsluhu a nastavovanie strojov a technologickych zariadent,
vykonavat’ jednoduché ¢innosti pri osetrovani a udrzbe pristrojov, strojov zariadeni,
liniek a zakladné opravy,

vykonavat’ jednoduché cCinnosti stvisiace s ruénym obrdbanim dreva a kovov v
pol'nohospodéarskej a v lesnej vyrobe,

postupovat’ v zmysle zdsad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci,
ochrany pred poziarom v rozsahu odboru,

pouzivat’ osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych
pracach,

postupovat’ hospodéarne pri manipulécii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonat’ jednoduché odborné prace, racionélne riesit’ jednoduché problémové situdcie,
dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

dodrziavat’ zésady ochrany zivotného prostredia

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zru¢nostou,

zodpovednost'ou, déslednost'ou a presnost’ou,

koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych tikonov,
vytrvalost'ou, odolnost'ou vo¢i pracovnej zatazi,

iniciativnost'ou a adaptabilnost'ou.

9. Vykonové Standardy

Teoretické vyucovanie

Absolvent mé:

pouzivat’ zakladni odborna terminologiu,
definovat’ zékladné pracovné ¢innosti pri zabezpecovani technologickych postupov

pestovania rastlin, chovu hospodarskych zvierat vratane roznych pomocnych prac,



vysvetlit’ zakladnu starostlivost’ o zvierata,

popisat’ zasady ru¢ného obrabania kovov a dreva,

popisat’ beznl udrzbu strojov a zariadeni a ich zakladné nastavenia,

popisat’ zber plodin ru¢ne, s pouzitim mechanizacie,

definovat’ zdsady ochrany zZivotného prostredia, ochrany pody, rastlin, zvierat,
definovat’ zdsady hygieny a bezpec¢nosti prace a ochrany pred poziarom,

popisat’ svoje predpoklady pre vykon zvoleného povolania a moznosti d’alSieho stidia

a profesijnej orientacie.

Praktické vyucovanie

Absolvent vie:

vykonavat’ jednoduché a pomocné pracovné pri zabezpecovani technologickych
postupov v pol'nohospodarskej/lesnej vyrobe a sluzbach na vidieku,

manipulovat’ s jednoduchym naradim v pol'nohospodarskej vyrobe,

ovladat’ zakladné ru¢né obrabanie dreva a kovov,

zabezpecit' zakladnu starostlivost’ o zvierata,

vykonat’ beznll udrZbu strojov a zariadeni a ich zakladné nastavenia,

vykonavat zakladné pracovné ¢innosti pri zabezpecovani technologickych postupov
pestovania rastlin,

vykonat’ zber plodin ru¢ne, s pouZitim mechanizécie,

vykonavat in¢ jednoduché a pomocné prace v pol'nohospodarstve,

dodrziavat’ zdsady ochrany zivotného prostredia, ochrany pody, rastlin, zvierat,
dodrziavat’ zdsady hygieny a bezpe€nosti prace a ochrany pred poZiarom,
orientovat’ svoje predpoklady pre vykon zvoleného povolania a moZznosti d’alSieho

Stidia a profesijnej orientacie.

10. Obsahové Standardy

Teoretické vyucovanie

Zaklady pol'nohospodarskej vyroby

U¢ivo Standardu obsahuje zédkladné poznatky o vyrobnych procesoch v polnohospodarstve.
Vychodiskd odbornej problematiky spocivaju v osvojeni zdkladov z bioldgie rastlin a
zivocichov, zédkladnych zloziek prostredia pre ich rast, vyvoj, vyZivu a ochranu rastlin a chov
hospodérskych zvierat a pestovanie rastlin. TaZiskom vzdelavacej oblasti sii odborné poznatky
z technologii rastlinnej a Zivo¢iSnej vyroby, zberu a pozberovej Upravy a uskladnenia produktov



a problematika bezpecCnej prepravy v polnohospodarskej vyrobe. Sucastou teoretickych
poznatkov je ucivo zo zdkladov ru¢ného obrabania dreva a kovov, praca s naradim a obsluha
jednoduchej pol'nohospodarskej a komundlnej mechanizicie. Sucastou vzdeldvania su
zakladné poznatky z obsluhy vypoctovej techniky. Celd odbornd problematika vzdelavacej
oblasti je systematicky dopiiiana poznatkami zo starostlivosti o Zivotné prostredie, ochrany
zvierat, prirody a krajiny.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci
U¢ivo Standardu obsahuje problematiku dodrziavania hygieny, bezpecnosti prace a ochranu

pred poziarom (d’alej len BOZP) podla platnych vSeobecno-zavéznych pravnych predpisov.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci musi vychddzat z BOZP skoly a nasledne byt
rozpracovana na poziadavky ucebného odboru lesna vyroba. Sti¢ast'ou kontroly dodrZiavania
bezpecnosti prace musi byt priamy odborny, pedagogicky dozor a kontrola dodrziavania BOZP
v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Poucenie o bezpecnosti prace v pol'nohospodarskej
vyrobe, oboznamenie ziakov s organiza¢nym usporiadanim pracovisk skoly, kde sa odborny
vycvik zabezpecuje, s pracoviskami so zvySenym nebezpecenstvom turazu, s obsahom a
organizaciou odborného vycviku a jeho védzbou na ostatné vyucovacie predmety. Sucastou
BOZP je identifikacia druhov ohrozenia pri praci v dielach, pri praci s mechanizaciou, v
podmienkach lesnej vyroby pri manipulacii so zvieratami, materidlmi, surovinami, toxickymi
latkami, hnojivami a oboznamenie sa s podmienkami bezpecnej prepravy. Nevyhnutnou
sucast'ou je obozndmenie sa s najcastej$imi Urazmi, prvou pomocou pri Urazoch, pravidlami
spravania pri poziari a osobnou hygienou.

Praktické vyucovanie

Nécvik praktickych ¢innosti v pol'nohospodarskej vyrobe

Obsahom S$tandardu je nacvik praktickych zru¢nosti v polnohospodarskej vyrobe. Nacvik je
zamerany na jednoduché prace v rastlinnej a ZivociSnej vyrobe, zdklady obrabania kovov a
dreva, starostlivost o polnohospodarsku techniku, praktické oboznamenie sa s obsluhou,
udrzbou a opravou jednoduchSich mechanizaénych prostriedkov, jednoduché prace pri

pestovani, zbere a pozberovom spracovani plodin a produktov a jednoduché prace pri chove a
oSetrovani zvierat. Sucast'ou praktického vyucovania je dodrziavanie zasad ochrany zivotného
prostredia, zvierat a dodrZiavanie zdsad hygieny, bezpecnosti prace a praktické vyuZzivanie
pristrojov, strojov a zariadeni, biologického materidlu (rastlin, zvierat, drevin ap.), surovin a
materidlov podla poucenia o ich hodnote, pouzivani a ochrane. Sucastou praktického
vyucovania je dodrziavanie zdsad ochrany zivotného prostredia, zvierat, a dodrziavanie zasad
hygieny, bezpec€nosti prace a praktické vyuZivanie pristrojov, strojov a zariadeni, biologického
materidlu (rastlin, zvierat, drevin ap.), surovin a materidlov podl'a poucenia o ich hodnote a
ochrane.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Obsahom Standardu je bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci, ochrana pred poZiarom a hygiena
prace na pracoviskach, prva pomoc v pripade trazu na pracovisku a poskytovanie prvej pomoci.



11. Narodny Standard finan¢nej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvaleny
31.03.2014 MSVVaS a vstapil do platnosti 01.09.2014, vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti
a skusenosti z oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu osobnych financii.

Finan¢na gramotnost’

e Je to schopnost’ vyuzivat poznatky, zruc¢nosti a sktsenosti na efektivne riadenie
vlastnych financnych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti.

e Je zdkladnou kompetenciou rozumiet’ finanénym produktom, sluzbam, ktoré poskytuje
trh a ktoré st neoddelite'nou sti€ast'ou naSho osobného a rodinného Zivota.

e Oznacujeme nou stav neustdleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické a
finan¢né prostredie.

NSFG popisuje minimalne poziadavky na funkénu finanénd gramotnost absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré su usporiadané nasledovne: témy, kompetencie
a Ciastkové kompetencie.

NSFG, novelizovana verzia 1.2

Dna 9. marca 2017 bola schvéalena Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky novelizovana verzia NSFG 1.2 pod ¢&islom 2017-1053/10961:12-10E0 s G¢innost'ou
od 1. septembra 2017 zacinajic prvym ro¢nikom.

Témy NSFG sii zoradené do 6 vybranych kategérii finanénej gramotnosti:

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov
Planovanie, prijem a praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie
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12. NAPPO — Narodny akény plan prevencie obezity
3.2 Podpora zdravsieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat vzdeldvanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov

Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyZivy a Zivotného §tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako stcast’ Skolskych osnov.



13. Odznak $portovej vykonnosti SOS

Priorita:

Odznak zahfna 10 disciplin vSeobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuji uroven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti Ziakov.

Operativny ciel

Testuju sa vSeobecné kondi¢né a koordinacné schopnosti ako st rychlost, sila, vytrvalost’ a
vybusnost’. Discipliny sa vykonavaju na hodinéch telesnej vychovy ako sucast’ vyucovacieho
procesu pod dozorom prislusného pedagoga. Zapojeni su ziaci 1. — 4. ro¢nika zo Studijnych
odborov a ziaci 1. — 3. ro¢nika ucebnych odborov. Kazdej discipline predchadza ucelova

Sportova priprava, aby boli ziaci schopni dosiahnut’ ¢o najlepsie vykony. Za dosiahnuty vykon
v kazdej danej discipline ziskaju ziaci urcity pocet bodov podl'a hodnotiacej tabul’ky. Celkovy
sucet ziskanych bodov bude vyhodnoteny a oceneny zlatym, striebornym alebo bronzovym
odznakom $portovej vykonnosti SOS Pruské.

Aktivita:
Aktivovat' ziakov k pravidelnému Sportu, rozvijat' ich pohybové schopnosti, podporit
sutazivost’ a rozvijat’ pohybovu gramotnost’.

14. Umela inteligencia

Umelé inteligencia predstavuje modernu technologickt oblast’, ktora vyznamne ovplyviluje
spolo¢nost’, trh prace aj kazdodenny Zivot. Zaradenie tejto témy do Skolského vzdeldvacieho
programu podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii Ziakov, posiliiuje ich kritické myslenie a
pripravuje ich na nové poZiadavky sucasného digitdlneho sveta. Vzdelavaci obsah zamerany na
umelu inteligenciu umoziuje Ziakom pochopit’ zakladné principy fungovania inteligentnych
systémov, ich praktické vyuzitie v r6znych oblastiach a tiez etické, bezpecnostné a spolocenské
stvislosti, ktoré s ich pouZivanim stvisia.

Dolezitou sucast'ou vzdelavania je praca s generativnymi ndstrojmi umelej inteligencie, ktoré
ziakom umoZiiuju vytvarat' text, obrazky, prezentacie, analyzy ¢i d’alsi obsah. Ziaci sa uéia
formulovat’ vhodné zadania (prompty), kriticky hodnotit’ vysledky a overovat’ informécie, ktoré
im Al poskytuje. Rozvijaju tak zrucnosti potrebné pre ich efektivne a bezpecné pouzivanie pri
uceni aj v buducej pracovnej praxi.

Kladie sa doraz na etickil, pravnu a bezpeénostnii rovinu umelej inteligencie. Ziaci st vedeni k
zodpovednému pouzivaniu technoldgii, uvedomuj si rizika spojené s manipulaciou informacii,
deepfake technologiami ¢i autorskymi pravami a poznaju zasady ochrany osobnych udajov pri
praci s Al systémami. DdleZitou kompetenciou je schopnost’ kriticky hodnotit’ obsah vytvoreny
umelou inteligenciou a rozpoznat’ potencidlne nebezpecenstva spojené s jeho Sirenim.

V praktickej rovine Ziaci rieSia ulohy a projekty, ktoré ich vedu k tvorivému vyuZivaniu Al.
Mozu pracovat’ na analyze konkrétnych problémov, tvorit’ informa¢né materialy, prezentovat’
vysledky alebo navrhovat rieSenia, ktoré vyuzivaji umelu inteligenciu v realnych situdciach.



Ucitel’ pritom vyuziva rézne formy prace, ako si skupinova spolupraca, projektové ucenie,
diskusia, o zaroven posilituje komunikac¢né a socialne kompetencie ziakov.

Vzdelavanie v oblasti umelej inteligencie prepaja viaceré prierezové témy, najmé digitalnu a
medialnu gramotnost’, etickli vychovu, kritické myslenie a financni gramotnost’ suvisiacu s
dopadmi technolégii na trh prace. Ziak by mal vediet’ bezpeé¢ne a kriticky pouzivat’ nastroje
umelej inteligencie, rozumiet’ ich fungovaniu a uvedomovat’ si etické a spolocenské suvislosti
technologii, s ktorymi sa bude stretdvat’ v d'alSom vzdelavani aj profesionalnom zivote.

15. Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho

Podporné opatrenia v ramci inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku predstavuju adresnu
pomoc pre vsetky deti a ziakov, ktori ¢elia prekazkam pri uceni. Tento systém bol zavedeny
novelou Skolského zakona (¢. 245/2008 Z. z.) ¢. 182/2023 Z. z. a jeho cielom je umoznit
kazdému dietatu plnohodnotné zapojenie do vzdeldvania podla jeho individudlneho
potencialu. K principom inkluzivneho vzdeldvania sa hlasi aj nasa Skola.

Systém podpornych opatreni je postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi a vychadza
z podpornych trovni 1. az 5. stupna, ktoré st zadefinované v § 131 Skolského zékona.

Ulohou nasej $koly je zabezpe&it' rovny pristup k vzdelavaniu pre vietkych Ziakov, dosiahnut’
primerany rozvoj ich schopnosti, vzdelania a ich plnohodnotného zaclenenia do spolocnosti.
Pri poskytovani odborného vzdelavania je dolezita systematicka priprava ziakov do praktického
zivota. Za tymto ucelom nasa Skola poskytuje ziakom podla § 145a a 145b podporné opatrenia

(dalej PO) podrla Katalogu podpornych opatreni.
AKTERI PODPORNYCH OPATRENI

Triedny uditel’ a predmetovi ucitelia

Triedny ucitel’ je kI'aCovym pilierom podpory ziakov. Po€as vychovno-vzdelavacej ¢innosti
primarne zodpoveda za koordinaciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikaciu potrieb, prekazok a rizik.
Vykonava pedagogickil diagnostiku, intervenuje a usmeriiuje. Zohl'adiiuje potreby ziakov a
individudlne upravuje metddy a formy vzdelavania. Podporu poskytuje kazdému Ziakovi, ktory
ju vyZaduje Je potrebné, aby ucitel’ aktivne spolupracoval so skolskym podpornym.

V pripade, ze ziak dostdva sti€asne podporu na 2. az 5. stupni, ucitel’ prispdsobuje metddy,
formy a obsah vzdelavania na ziklade metodického usmernenia konkrétnych stuptiov
podpornych trovni. Komunikadnymi partnermi st triedny uéitel’, pedagogicky asistent a SPT.

Pedagogicky asistent

Podl'a poziadaviek ugitel'a a v spolupréci so $kolskym $pecialnym pedagdégom a SPT vytvéra
rovnost’ prilezitosti vo vyucovani a poméha pri prekonavani rozli¢nych bariér jednotlivcovi,
skupine alebo aj celej triede. Podiel'a sa na zlepSovani klimy v triede, v Gzkej spolupraci s
ucitelom tvori vyucovacie stratégie i edukacné materidly. Je podporou pre vSetkych zZiakov,
ktori to v danom momente vyzaduju.



Skolsky podporny tim (SPT)

Na $kole je zriadeny aj $kolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*). Cinnost’ timu sa riadi § 131
Skolského zadkona a § 2In. a § 84a) zdkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. SPT tuzko spolupracuje a metodicky je vedeny centrom poradenstva a
prevencie (d’alej len ,,CPP*). V skolskom prostredi spolupracuje s vedenim skoly, pedagdgmi,
vychovavatel'mi, rodi¢mi a Ziakmi. Clenovia timu maja prislusna kvalifikaciu a $pecializaciu
urcenu na vykon svojich funkcii. Poskytuji ziakom, rodi¢om a ucitel'om podporné sluzby,
riadia sa platnou legislativou, pracovnou népliiou a Skolskym vzdeldvacim programom.
Posobenie SPT je v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania, s prislusnou legislativou a najlep$im
zaujmom ziaka. Zasadou je, ze rodi¢ je partnerom Skoly, ktory je informovany a priamo
zapojeny do podpory dietat’a.

Hlavnymi oblastami podpory su, v sulade s § 131 Skolského zékona, prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientacnd diagnostika, intervencia a
krizové intervencia, korekcia, metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,
rodi¢om alebo Ziakom. Pdsobenie SPT na $kole je riadnou stcastou vychovno-vzdelavacej
¢innosti a poméha napliat’ ciele vychovy a vzdelavania.

Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Podporna uroven 1. stupna sa poskytuje vSetkym ziakom ako sucast’” vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Ciel'om je zabezpecit’ optimalne podmienky pre socidlno-emocionalny, kognitivny a
osobnostny rozvoj ziaka. Prostrednictvom upravy obsahu, foriem a metéd sa univerzalne
preventivne aktivity a principy implementuji do vychovy a vzdelavania, priCcom sa zameriavaja
na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v triede. Realizuje ju v triede kazdy PZ, v
spolupraci so zdkonnym Ziaka. Vychodiskom podpory 1. stupna je pedagogicka diagnostika.
Obsahuje Specifické potreby v oblasti ucenia, identifikaciu talentov alebo tazkosti vo
vzdelavani, spolupracu so ZZ Ziaka, popisuje klimu v triede, atd. UCcitel' prisposobuje
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ Ziakom tak, aby podporovala ich celkovy rozvoj. Zohladiuje
individualne potreby, silné a slabé stranky Ziaka. Spolupracuje s pedagogickym asistentom,
Skolskym podpornym timom a ZZ Ziaka. Podpora mdze mat’ formu napr. vysSej Casovej dotacie
v ramci pisomnych prac, diferencovanych, alternativnych tloh, upravy a zniZenia mnoZzstva
zadani/uloh, poskytovanie moZnosti na opakované preskuSanie, atd’. ReSpektuje individuélne
tempo ziaka, poskytuje dostatok ¢asu na vypracovanie loh, testov a projektov.

Podporné opatrenia 2. stupiia — cielena podporna troven

Je urCend Ziakom so zvySenymi ndrokmi na podporu, ktoré moézu byt aj prechodného
charakteru, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len
SVVP). Ciel'om je optimalizovat’ a podporit proces vychovy a vzdelavania. Podporné opatrenie
vykonava SPT v spolupraci s vyudujucimi a zdkonnym zastupcom Ziaka. Podporné opatrenie
sa zameriava na zmierilovanie prekdzok vo vychove a vzdelavani, s cielom zabezpec€it’ rozvoj
schopnosti a dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania. PO ma ¢asto formu individualnych
alebo skupinovych intervencii. V 2. stupni podpory nastavuje podporné opatrenia SPT podla
katalogu podpornych opatreni. Aplikuju sa vtedy, ak prvy stupenn podpornych opatreni
neznamenal pozitivnu zmenu v tazkostiach ziaka.



VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH S ROZLICNYMI TAZKOSTAMI
Ziaci s tazkost’ami v uéeni
V ramci Skolského prostredia sa objavujui najéastejsie Styri typy vyvinovych poriach ucenia —
dyslexia, dysgrafia, dysortografia a dyskalkulia. Nutné je si uvedomit’, ze prejavy tychto porach
sa manifestuju v celom vzdelavacom procese a na vsetkych predmetoch. Vo svojej Strukture st
tieto poruchy vel'mi variabilné. Suvisia taktiez s oslabenim takzvanych ¢iastkovych deficitov —
pamit, predstavivost, vnimanie, rychlost a flexibilita myslenia, spracovanie novych
poznatkov.
Dyslexia — je Specifickd porucha ucenia, ktora postihuje najmé schopnost’ ¢itat’, dekodovat’ text
a spravne hlaskovat’. Ide o biologicky podmienenu poruchu, ktord nesuvisi s inteligenciou ani
kvalitou vyucby. Moze sa prejavovat v tempe, vo vynechavani pismen, domyslanim si
poslednych pismen, atd’.
Odporucania:

e tolerujeme slabsi vykon ziaka pri pisani i ¢itani,

e reSpektujeme pomalSie tempo Citania,

e (astejsie u ziaka kontrolujeme spravnost’ porozumenia a pochopenia textu,

e na Citanie ponechavame ziakovi viac ¢asu,

e nevyvolavame na hlasné ¢itanie pred triedou (alebo len po domacej priprave),

o reSpektujeme reprodukciu zakladného textu aj s nepresnostami,

e ziakovi zaddvame na Citanie kratSie celky.

e hodnotime citlivo vykony v ¢itani, vZdy s prihliadnutim na dané zdravotné

znevyhodnenie.

Dysgrafia — je Specificka porucha ucenia, ktora postihuje graficku stranku pisomného prejavu.
Na rozdiel od dyslexie (problém s ¢itanim) sa dysgrafia zameriava na samotny proces pisania,
upravu a osvojenie si tvarov pismen.
Odporucania:

e reSpektujeme individudlne tempo pisania Ziaka,

e nepretazujeme Ziaka ilohami zameranymi na pisanie,

e nehodnotime pravopisné chyby znamkou, len vy¢islime pocet chyb,

o reSpektujeme Specifické chyby,

o reSpektujeme oblast’ zrakovej diferenciécie,

e reSpektujeme zamenu graficky podobnych pismen,

e nehodnotime thl'adnost’ pisma a préc,

e ponechavame dost’ ¢asu na spracovanie a kontrolu pisomnych prac a uloh a hodnotime

len to, Co ziak skutoc¢ne stihol,
e poskytneme moznost’ kopirovania poznamok alebo ich zasielanie elektronicky.

Dysortografia — je Specifickd porucha ucenia, ktord sa prejavuje neschopnostou dietata
spravne uplatiovat naucené gramatické pravidla v pisomnom prejave. Hoci dieta mdze
teoreticky ovladat’ poucky (napriklad vybrané slovd), v praxi pri pisani diktatov ¢i textov robi
chyby.

Odporucania:



diktujeme rozsahovo kratsie celky,

v diktate reSpektujeme Specifické chyby — zamenu graficky podobnych pismen,
zdvojené pisanie pismen, absenciu mikéetiov a diziov a neSpecifické chyby —
neuplatnené gramatické pravidla,

diktat nehodnotime znamkou, vycisl'ujeme iba pocty chyb alebo vyuzivame formu
doplinovaciek so zameranim na gramaticky jav, ktorého ovladanie chceme overit’,
diktat m6zeme vyuzivat’ ako prakticky prostriedok na nacvik gramatickych pravidiel,
pri pisomnych pracach overujeme, ¢i ziak spravne precital zadanie ulohy.

v pripade slohovych prac nehodnotime pravopisnu stranku, ani thl'adnost’ pisma.

Dyskalkulia — je Specificka porucha ucenia, ktord sa prejavuje vyraznymi tazkostami v
chépani matematickych pojmov a operacii. Podobne ako pri predoslych poruchach, ani tu
uroven inteligencie nezodpoveda dosahovanym vysledkom v danom predmete.

Odporucania:

chyby ktoré si spdsobene nedostato¢nou Upravou, napr. posun &islic pri s€itani, zapise
zlomkov, neratat’ do hodnotenia, kontrolovat’ a hodnotit’ iba vysledok a spracovanie,
zlozitejSie postupy je potrebné rozlozit’ na Casti,

dostato¢ne fixovat’ a automatizovat’ nau¢ené vedomosti,

vyuzivat kompenzacné pomocky - ¢iselnt os, kalkulacku, vzorce, ndkresy a pod.,
kladieme doraz na nadvéznost’ uéiva,

inStrukcie pri novom ucive je potrebné zapisovat,

pri slovnych tlohach je potrebné zvolit’ tento postup - vyclenit’ otazky a udaje, graficky
rozbor Ulohy, priestor na numericky zdznam, vypocet a odpoved,

pri pisomnych pracach zredukovat’ rozsah a poskytnut’ dostatok ¢asu na vypracovanie,
hodnotit’ iba to ¢o stihne vypracovat,

minimalizovat’ alebo Uplne vylucit’ ulohy ktoré su limitované asom,

preverovanie u¢iva maximalne tri latky dozadu.

VSeobecné odporicania pre vyvinové poruchy ucenia

vyuZivanie prvkov viacnasobného opakovania,

v ramci edukdcie zapajat’ multisenzoricky pristup — predovSetkym zrakové a sluchové
vnimanie je vhodné kombinovat’,

aplikovat’ r6zne edukacné metody, overovat, ktora je u ziaka efektivnejsia,

zapajat’ prvky formativneho hodnotenia, uvedomit’ si, Ze negativna zndmka nie vzdy pre
ziaka predstavuje korekciu, sebareflexiu a zlepSenie.

Ziaci s tazkostami v spravani

Ide o subor prejavov, ktoré sa u Ziakov manifestujii v tazkostiach s pozornostou, aktivitou
(ADHD, ADD), vo vzdorovitom spravani, vo vykrikovani, klamani, v agresivite a zaSkolactve.

Odporucania:

tolerovat’ znizené pracovné tempo, nezahlcovat pocetnymi ulohami, poskytnat
dostatok ¢asu, obmedzit’ Casovo limitované tlohy,

pracovat’ s motivaciou Ziaka na hodine, zlepSovat’ ststredenie ziaka,

prihliadat’ na vynalozené usilie Ziaka,

umoznit’ zvySeny ¢as na kontrolu,



e umoznit’ dostatocny priestor pre opravu znamky,

e (CastejSie opakovat inStrukcie a pokyny na vyucovani,

e 7ziaka pozitivne hodnotit’ aj za snahu,

e nehodnotit’ negativne prejavy spravania, ktoré su priamy désledkom ADHD,

e nepretazovat pocetnymi prikazmi, minimalizovat’ stresové zatazenie, mdksie formy
hodnotenia,

e dohodnutie pravidiel v rdmci vychovného pristupu, sankcii, ktoré ziaka postihna v
pripade porusenia pravidiel,

e ziak s ADHD ma problém v oblastiach koncentracie pozornosti, v zvySenej
unavitel'nosti a v znizenej schopnosti dosiahnut’ vnttorny pokoj,

e Casto nardbat’ s pozitivnou motivaciou,

e vyuzivat princip porovndvania ziakovych uspechov s predchddzajucimi — ziak
potrebuje zazit’ svoje zlepSenie, svoj progres.

Ziaci s tazkostami v komunikacii
Ide o ziakov, ktori s ¢asto odborne oznac¢ovani ako ziaci s narusenou komunika¢nou schopnost'ou
(NKS) tvoria Specificka skupinu, ktord si vyzaduje individudlny pristup a podporu v ramci
vzdeldvania VSeobecne takyto Ziaci posobia tich§im dojmom, st menej priebojni. Komunikacia u
tychto Ziakov ma svoje mantinely, ale da sa zlepSovat’ postupnym tréningom. Z toho dovodu treba
u ziakov pocas celého Stidia rozvijat’ socidlnu a pragmatickt rovinu komunikacie.
Odporucania:
e tolerovat znizené pracovné tempo, nezahlcovat’ poc¢etnymi ulohami, poskytnut’ dostatok
Casu a obmedzit’ ¢asovo limitované ulohy,
e overovat’ porozumenie zadaniam uloh,
e ak je to mozné zredukovat pri pisomnom skusani mnozstvo uloh, rozkrokovat’ naro¢nejsie
ulohy,
e prihliadat’ na vynalozené Usilie Ziaka,
e umoznit zvySeny ¢as na kontrolu,
e diktaty hodnotit’ pozitivne, pri vicSom mnozstva chyb tieto chyby vypisat’,
e umoznit’ dostato¢ny priestor pre opravu znamky,
e v cudzom jazyku umoznit’ pouzivat’ slovnik, gramatické tabul’ky,
e pri osvojovani nového uciva vyuZzivat' prvky nazornosti,
e poskytovat priestor pre podporu Citania s porozumenim textu,

e podporovat’ rozvoj komunikacie aj netradi¢nymi, inovativnymi formami.

ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hl'adiska
ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finan¢nych prostriedkov. Pritom nemusi ist
len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto
upravy:
e Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebuda zriad’ované osobitné triedy),



e v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne ucebné plany a
vzdelavaci program,

e umozni sa im Stadium viacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budt navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch
budui navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadsStandardné vyucovacie metody a
postupy, budu zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

e vSetci ziaci bez vynimky (ako aj bezni ziaci) budli dodrziavat’ Skolsky a internatny
poriadok.

16. Desegregacia v Skolskom vzdelavacom programe (SkVP)

Desegregacia vo vzdelavani

Nasa Skola sa hlasi k principom inkluzivneho vzdeldvania a desegregacie. Vytvara podmienky
na rovny pristup ku vzdeldvaniu pre vSetkych Ziakov bez rozdielu a aktivne predchadza
segregacii, diskriminacii a socidlnemu vyluceniu. Prostrednictvom vzdeldvacieho procesu,
poradenského systému a spoluprace s rodinou a komunitou rozvija hodnoty demokracie,
tolerancie, reSpektu k l'udskym pravam a socidlnej stdrznosti. Desegregacné principy su
uplatnované vo vSetkych oblastiach Zivota Skoly a su sucastou jej vychovno-vzdelavacej
stratégie.

Charakteristika

Desegregécia vo vzdelavani predstavuje proces odstranovania segregacie Ziakov a vytvéarania
inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, v ktorom majt vSetci Ziaci bez ohl'adu na svoj socialny
povod, etnickt prislusnost’, zdravotné znevyhodnenie, rodovy status, nabozenské presvedcenie
alebo in¢é charakteristiky rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu. Je zalozena na principoch
rovnosti prilezitosti, nediskriminécie, socialnej spravodlivosti a reSpektovania 'udskych prav.
Strednd odborna Skola v Pruskom vytvara podmienky pre spolocné vzdelavanie vsetkych
ziakov, podporuje inkluzivnu kultiru skoly a prijima opatrenia na predchadzanie segregacie a
socialnemu vyluceniu.

Ciele desegregicie v podmienkach SOS
Skola sa zavizuje:
e zabezpecCovat' rovny pristup ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu pre vSetkych
ziakov,
e vytvarat bezpecné, respektujliice a podnetné skolské prostredie,
e podporovat’ spolupracu medzi ziakmi z réznych socialnych, kultirnych a etnickych
skupin,
e predchadzat’ diskriminécii, predsudkom a stereotypom,



e rozvijat obCianske, socidlne a interkultirne kompetencie ziakov,

e podporovat uspesnost’ kazdého Ziaka podla jeho individudlnych vzdelavacich potrieb,

e spolupracovat’ s rodinou, komunitou a odbornymi institiciami pri podpore inkluzivneho
vzdelavania.

Zasady desegregacného pristupu Skoly

Skola uplatiiuje tieto zasady:
1. Rovnost’ prilezitosti — kazdy Ziak mé rovnaké moZznosti rozvijat’ svoj potencial.

2. Nediskriminacia — Skola nepripusta ziadnu formu priamej ani nepriamej diskriminacie.
3. Inklazia — reSpektovanie rozmanitosti ako prirodzenej sucasti Skolského prostredia.

4. Participacia — podpora aktivneho zapdjania vsetkych ziakov do zivota Skoly.

5. Individualizacia podpory — poskytovanie primeranych podpornych opatreni podla

potrieb ziakov.
6. Spolupriaca — systematickd spolupraca pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov, rodin a partnerov Skoly.

Implementacia desegregacie v eduka¢nom procese
Oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicki zamestnanci:
e vyuZivaju inkluzivne a diferencované metédy vyucovania,
e podporuju kooperativne a projektové ucenie,
e rozvijaju toleranciu, empatiu a vzajomny resSpekt,

zohl'adituju individudlne potreby Ziakov,

predchadzaji stigmatizacii a nalepkovaniu Ziakov,
e vyuzivaju prvky multikultirnej a globalnej vychovy.

Oblast’ klimy Skoly

Skola:
e vytvara pozitivnu socidlnu klimu,
e prijima opatrenia proti Sikanovaniu, diskrimindcii a prejavom intolerancie,
e organizuje spolocné aktivity podporujuce spolupracu a sudrznost’ kolektivov,
e uzabezpecuje rovnaké podmienky pre zapdjanie vSetkych ziakov do Skolskych a
mimoskolskych aktivit.

Oblast’ poradenského systému

Skola:

e poskytuje poradenské sluzby vsetkym ziakom bez rozdielu,
e vyuziva podporu Skolského podporného timu,

e spolupracuje s centrami poradenstva a prevencie,

e monitoruje rizikové faktory vediice k socialnemu vyluaceniu.



Prierezové uplatnenie v predmetoch
Téma desegregécie sa realizuje priebezne najmé v predmetoch:

e obcianska nauka,

etickd vychova,

slovensky jazyk a literatura,

dejepis,

nabozenska vychova,

odborné ekonomické a spolocenskovedné predmety,
odborna prax.

Obsahovo sa zameriava na:
e Tudské prava,
rovnost’ prilezitosti,
boj proti diskriminacii,
socialnu spravodlivost,
interkultarny dialog,
obciansku participaciu,
prevenciu extrémizmu a radikalizécie.

Indikatory tspesnosti

Uspesnost’ realizacie desegregacnych opatreni §kola hodnoti prostrednictvom:
e monitorovania skolskej klimy,
e sledovania vyskytu diskrimina¢nych a Sikanujtcich prejavov,
e zapojenia ziakov do Skolskych aktivit,
e spoluprace s rodi¢mi a komunitou,
e vysledkov dotaznikov spokojnosti Ziakov,
e priebezného hodnotenia inkluzivneho prostredia Skoly.

Skola neeviduje segregované vzdelavanie Ziakov. VSetci ziaci st vzdelavani v heterogénnych
kolektivoch. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia sa zapdjali do odbornych exkurzii,
projektov a zadujmovych aktivit v rovnakej miere ako ostatni zZiaci.

17. CitateP'ska gramotnost’

Citatel'skl gramotnost’ mozeme charakterizovat’ ako komplex vedomosti a zruénosti
jedinca, ktoré mu umoznuju zaobchadzat’ s pisomnymi textami bezne sa vyskytujucimi v
Zivotnej praxi.

Ide o zru¢nosti vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat’, spracovavat

a porovnavat’ informadcie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo ¢innosti, ktoré prispievaju k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Pri
uvedenych metodach si treba vopred premysliet’, ako ziakov naucit’ touto metédou pracovat’,

lebo nejde iba o jednorazovo pouzitelné metddy, ale aby priniesli Gzitok, treba sa nimi zaoberat’
dlhsi cas.



e Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kostalova, Hausenblas, 2010)
Metdda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému tGiseku textu tvoria
otazky a navzajom si ich kladu. Najlepsie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by to byt’
otazky, ktoré pomahaji porozumiet’ napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou ziakov
vedieme k navyku, ze nad textom sa vzdy vyndraju otazky, uc¢ime ich formulovat’ skimavé
otazky a uvedomit’ si Gcel ¢itania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver aktivity
mdzeme vyzvat dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavej$iu, najt’azsiu ¢i najvtipnejSiu
otazku.

e Citanie s predvidanim (Ko$t4lova, Hausenblas, 2010)
Metoda prepéja v kratkych cykloch vSetky tri fazy: pred Citanim, pocas Citania i po fiom.
Spolo¢ny text ¢itaju ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy ziak samostatne predvida, o
¢om sa bude ¢itat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej triede
(podrla konkrétnej situacie), potom ¢ita a po ¢itani si spolu s triedou ujasni, ako sa text rozvijal
a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami ziakov. Nejde o ziadne hadanie, ale o
podlozené vyvodzovania odhadu z ndznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a Zivotnej
skusenosti a znalosti.

e Vyhladavanie kI'aCovych slov (Kost'alova, Hausenblas, 2010)
Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobéch: pred ¢itanim ako néstroj na predvidanie, po ¢itani ako
nastroj reflexie. Pri vyuziti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spolo¢ného textu premyslene
vybera kI"icové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zdklade mohol pokusit’ o
odhad mozného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne nédvrhy sa porovnavaju a nasledne konfrontuju
s originalnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuZzitim kI'ai€ovych slov pri €itani
textu vyhl'adavaji a navrhuji kI'icové slova sami Ziaci a u€ia sa tym, ¢o v texte hrd vyznamnu
a ¢o vedl'ajsiu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo problém rozvija. Pripravuji sa
tak na zrucnost’ sumarizovania.

e Pojmova mapa (Gavora, 2008)
Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak Ziak dostane ulohu, aby nacrtol pojmova
mapu textu, napiSe na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obycajne ako uzly grafu) a pospaja
ich spojnicami — ¢iarami, ktoré vyjadruji vztahy medzi tymito pojmami. Pojmovéa mapa
vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenzionalnom priestore. Umoziuje vyjadrovanie
nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziiuje aj diagnostikovat ich
hierarchické chapanie. Okrem toho moZe vyjadrovat’ naslednost’ dejov a procesov. Ziak moze
zobrazit:

¢ linearne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej Grovni,

e hierarchické vztahy — vzt'ahy nadradenosti a podradenosti,

e siete vztahov — vyjadrenie vztahov medzi v§etkymi pojmami.

Akcie v ramci Skoly zamerané na Citatel'sk gramotnost’:
e Skolskd kniznica
e Vlastna tvorba ziakov
e Vyuzivanie IKT



e Diskusné aktivity k precitanym textom

e Beseda o knihe

e Praca s informacnymi textami

e Tvorivé aktivity, sut'aze, besedy

e Krazky - medialny, Zurnalisticky, literarny, debatny
e Skolsky &asopis

e Hviezdoslavov Kubin

e Spolupraca s verejnou kniznicou

18. Distan¢né vzdelavanie

Vzdelavanie Ziakov sa organizuje dennou, externou alebo hybridnou formou S$tadia alebo
formou individualneho vzdelavania na zaklade schvaleného ISP. Pokial sa v $kole uskuto¢iiuje
distancnd forma stadia podla § 54 ods. 2 zékona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, skola
je povinna stanovit vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe pravidla distancného
vzdeldvania, v ktorych vymedzi ciele, sposoby vychovno-vzdelavacej cinnosti, systém
hodnotenia Ziakov a d’alSie postupy v zadujme optimalizovania edukaéného procesu v ramci
diStan¢ného vzdelavania.

Pri prechode Skoly na distan¢né vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky
povinnosti tykajlice sa ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaji nezmenené pre vyucujucich,
ziakov a rodiCov. DiStancné vzdelavanie moze byt realizované na trovni jednotlivca, skupiny,
triedy, prislusnych ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych Ziakov celej Skoly. DiStancné
vzdelavanie nie je na baze dobrovol'nosti, ale je to ind forma povinného vzdelavania sa ziakov.
Ugast’ ziakov na distanénom vzdelavani je povinna.

O prechode na diStancné vzdeldvanie musi byt oboznameny kazdy uclitel’ a ziak, vratane
zakonnych zastupcov Ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel’ka Skoly
rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat. DiStancné
vzdelavanie moze byt sucastou kombinovanych foriem prezenéného a diStanéného
vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v uréenych €asovych intervaloch, pri vyucovani
s obmedzenym poctom Zziakov v triede, pri vyucovani prioritne urcenom pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a
pod.

Proces planovania diStanéného vyucovania v ramci systému riadenia vyucby zahfiia vytvaranie
digitdlneho obsahu vyucby, priddvanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov, navrhovanie
vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju spatnti vidzbu a podporuji vzdjomné ucenie.

Skola sa zavizuje, Ze v ¢ase prerusenia prezenénej vyuéby bude nad’alej zodpovedne vzdelavat
ziakov v domacom prostredi v sulade s ucebnymi osnovami a tematickymi vychovno-
vzdelavacimi planmi. Metody, formy vzdelavania a systém hodnotenia bude upraveny redlnym
moznostiam tak, aby vzniknuté situacie a problémy boli rieSené s pochopenim, reSpektom,
formou spoluprace v zaujme optimalizovania edukacného procesu v ramci diStanéného
vzdeldvania.



Distancné vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho preruSenia Skolského vyucovania v Skolach v
sulade s § 150 ods. 8 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa bude realizovat’ podla
osobitnych predpisov.

19. Hybridné vzdelavanie

Je model vyucovania, v ktorom niektori ziaci navStevuji vyucovanie v triedach
prezencne, zatial’ Co ini sa ucia z domu. Ucitelia ucia dial’kovo a prezen¢ne v rovnakom Case s
vyuzitim digitalnych technologii.
Vyhody:
e otvorenost’ a pristupnost’ k modernym technologiam
¢ implementicia modernych metdd do vyucovania
e kombinécia moderného a tradicného vyucovania
e spojenie prezencnej a distancnej formy ucenia
e vyucovanie v online priestore
e otvoreny pristup ucitel'ov, Ziakov, rodicov v online priestore
e zvySenie efektivnosti vyucovacieho procesu s meniacimi sa podmienkami vyucovania
e rast digitalnych zru¢nosti ucitel’'ov a ziakov
V pripade potreby bude prebichat hybridné vzdeldvanie podla Paralelného modelu, ¢ize
niektori Ziaci st v rovnakej dobe v Skole, ini sa pripajaji virtudlne z domova. Vyucba je vSak
spolo¢na.
Hybridné vzdeldvanie mdze byt realizované v pripade, ak:
e nastane mimoriadna situdcia — vysokd absencia z dovodu chorobnosti (napr. Infekéné
ochorenie, chripka, ...),
e nastane mimoriadna udalost’ (napr. havarijny stav ucebni, rekonStrukcia ucebnych
priestorov, ...),
e nastane kalamitny stav vplyvom poveternostnych podmienok (napr. Nepriaznivé
pocasie, ...),
¢ nastane mimoriadna situdcia vo verejnej doprave (napr. Strajk dopravcov,...).
Hybridné vzdelavanie je mozné v skole realizovat’ iba na zaklade schvalenia riaditel’kou Skoly
z vys$ie uvedenych dévodov.

20. Hodnotenie ziakov

Hodnotenie sa pocas Stadia zameriava na vSetky oCakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su
formulované prostrednictvom vykonovych Standardov v ucebnych osnovach jednotlivych
vyucovacich predmetov. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu st stanovené kritéria hodnotenia,
ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy, ako aj vhodné metddy a prostriedky hodnotenia.

Hodnotenie je realizované v sulade s ciel'mi jednotlivych vyucovacich predmetov, obsahom
vzdelavania a uplatnovanymi vychovno-vzdelavacimi stratégiami. Jeho cielom je zabezpecit



komplexné posudenie nadobudnutych vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziakov a zaroven
overit’ ich schopnost aplikovat’ ziskané poznatky v praktickych a odbornych situaciach.
Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v sulade so

spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni $koly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

AR

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuici platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. Vpredmete, vktorom vyu€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

*®

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Na zaklade Metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol,
¢l.3 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov:

1. Je sucastou vychovno-vzdelavaciecho procesu na strednej Skole  systematické
hodnotenie Ziaka. Predmetom hodnotenia je Groven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti
podl’a platnych ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemo6zu byt zniZzené na zéklade
spravania Ziaka.

2. Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

3. Ziak mé pravo
a) vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom
b) dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia
¢) na objektivne hodnotenie.

4. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohl'adiovat’ zdravotné postihnutie tychto Ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odportacani
k hodnoteniu a klasifikécii Skolskych poradenskych zariadeni.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,



aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odbornd jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zrucnosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

e Preukdzal kvalitu arozsah =ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

e Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

e Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

e Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

e Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

e Si osvojil u¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladdania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
e Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuZitie.
e Preukdzal vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.
e Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
e Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.
e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
e Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
e Zvlddol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouZzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.



Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zékonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradicidm,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
e Preukédzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
e Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.
e Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.
e Preukézal kvalitu prejavu.
e Preukézal vztah a zdujem o dané ¢innosti.
e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynaloZzené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj klai€ovych kompetencii a na ofakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Hodnotime nasledovné:
o Prdacu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
o Vzdeldvacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

e Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

e Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cvicenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simuldcie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

e Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
e Denne
e Mesacne
e Stvrtro¢ne
e Polroc¢ne

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zéakladom na pridelenie klasifikatného stupiia si znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho



vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiov sa opiera
o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

e Prospel s vyznamenanim
e Prospel vel'mi dobre

e Prospel

e Neprospel

Ak nie je mozné Ziaka vyskusSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’ka
SOS uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie nidhradny termin, a to spravidla tak, aby
klasifikdcia mohla byt ukon¢ena najneskor do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujici nemé dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecna skuska sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méZe poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionalne preskiiSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skuSky prebiehaji v stlade s pravnymi
predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.



21. Ukoncovanie Stuadia

Stadium v uéebnom odbore polnohospodarska vyroba sa ukonluje zavereénou skuskou
zlozenou z nasledujucich casti:

e teoreticka Cast’,

o prakticka Cast.
Ukoncovanie stidia sa riadi zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Zavere¢na skuska overuje troveit odbornych vedomosti, praktickych zru¢nosti a kompetencii,
ktoré ziak ziskal pocas Stadia a ktoré su potrebné na vykon odbornych cinnosti v oblasti
pol'nohospodarskej vyroby.

Jednotlivé Casti zavereénej skusky (ZS) budu vychadzat’ z kompetencii schvaleného skolského
vzdeldvacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost’
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a Gstnej Casti ZS sa overuji vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom praktickej ¢asti ZS je overit’ uroven osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Prakticka Cast’ zavere¢nej skusky sa vykonava na pracoviskach praktického vyu€ovania Skoly
podla vyzrebovanej témy. Ziak pri jej rieSeni preukazuje schopnost’ samostatne a spravne
vykonavat odborné cCinnosti suvisiace s pol'nohospodarskou vyrobou, pouzivat’ pracovné
nastroje, mechanizmy a zariadenia a uplatiiovat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ciel'om ustnej ¢asti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov

Teoretickd Cast’ zaverecnej skiisky overuje odborné vedomosti a schopnost’ Ziaka uplatnit’
ziskané poznatky pri rieSeni odbornych problémov a pri vysvetlovani technologickych
postupov v pol'nohospodarskej vyrobe.

Prakticka Cast’ zavereCnej skusky trva 1 den.
Ustna Cast’ zaverecnej skusky trvéa najviac 15 minut. Priprava Ziaka na fiu trva 15 mintt.

Pred zaciatkom zavere¢nej skusky sa Ziaci tri vyu€ovacie dni neztcastiujii na vyucovani. Tieto
dni st ur€ené na pripravu Ziakov na skusku.

Témy zavere¢nej skasky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
o zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj urovein jeho Ustneho prejavu a to
z jazykovej stranky a stranky spravneho uplathovania odbornej terminoldgie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/¢innosti. Ma svoju profilovu a aplikacnu Cast’.
Profilova cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st uréené




v ramci profilovych predmetov. Aplikacna cast’ ZS uvadza vsetky dolezité vazby a stvislosti,
ktoré doplnajt profilovu Gast’. Kazda profilova a aplikadna ¢ast’ ZS ma svoje podtémy, ktoré st
koncipované tak, aby absolvent mal moZznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy
a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa skola bude uplatiovat’ pri
tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujiuce pravidla:

Kazda téma ma:

vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa ucebného
odboru ,

uplatiiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informacie a tdaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas stidia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
v téme ZS,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasnd, jednozna¢na, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situdcie, ktoré sa maju v téme ZS riesit. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliaji
informacie, ktoré Zziak v priebehu S$tidia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich
predmetov daného uc¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZen¢ na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny budi spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia.

Pre hodnotenie Uistneho prejavu na zaverecnej skuske s stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupeni Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentécia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s posluchacmi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvélitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovnd zasoba bola vyrazovo bohata.
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Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazni hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavnd myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchac¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zé4soba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

+ Dika prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystapenia nebol
jasny.

Dobry

Dostatocny
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Nedostato¢ny
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zéverecnej skiSke st stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

i:)l:ll:leol;enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel

téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme

nedostatkami

PouZzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal

odbornej samostatne s malou pomoc chyby

terminologie pomocou

Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol

spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

a komplexnos | tvorivy, tvorivy nekomplexny casto vykazoval | tazkopadny,

t odpovede pohotovy, a pohotovy a malo chyby, nechapal | vykazoval
pochopil pohotovy suvislosti zasadné
suvislosti chyby




Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, s problémami, vyjadrit’ ani
suvisle a vystizne a nickedy nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami skusajiceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval veI'mi | Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami s problémami
teoretickych aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov sktiSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil problémami s problémamia s | spravny
postup spravny pomocou postup ani
postup skasajiiceho S pomocou
skasajiiceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil problémami s problémami a s | spravny vyber
strojov, spravny pomocou ani s pomocou
zariadeni, vyber skusajiiceho skasajiiceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami
a s pomocou
skasajiiceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢innost’ | produkt/Cinnost’ | nepodarok
prace produkt/¢innos | kvalitny s nizkou s vel'mi nizkou
t produkt/¢inn | kvalitou kvalitou
ost’
Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP vsetky predpisy | dodrzal predpisy vel'mi malo predpisy
a hygieny pri vSetky s velkymi predpisov
praci predpisy problémami




22. Ucebny plan

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Pruské 294, 018 52 Pruské

Nizov SKVP

Pracovnik v pol'nohospodarstve

Kéd a nazov SVP

45pol'nohospodarstvo,lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I1

Kod a nazov uéebného odboru

4572 F pol'nohospodarska vyroba

Stupei vzdelania

Nizsie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tidia

2 roky

Forma Studia dennd
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. Spolu
| —

Teoretické vyucovanie

Vseobecnovzdelavacie predmety 2 2 5

Slovensky jazyk a literattra (SJL) 0,5 0,5 1

Obcianska vychova (OBN) - 1 1

Eticka vychova (ETV)/Nabozenska 1 - 1

vychova (NAB)

Matematika (MAT) 0,5 0,5 1

Telesnd a Sportova vychova (TEV) 0,5 0,5 1

Odborné predmety 27,5 27,5 56

Rastlinna vyroba 1,5 1 2,5

Zivodisna vyroba 1 1,5 2,5

Stroje a zariadenia 1 1 2

Praktické vyucovanie

Odborny vycvik 24 28 52

Spolu 30 34 66




23. Dodatok k SKVP

Dodatok k SkVP: Integracia a etické vyuzivanie systémov umelej inteligencie (AI)

1. Ucel a zdovodnenie integracie Al do vychovno-vzdelavacieho procesu

Tento dodatok predstavuje klaCovy implementacny mechanizmus cielov stanovenych v
»Akénom plane digitadlneho vzdeldvania (2021 — 2027)“ na urovni nasej Skoly. Strategickym
zamerom je reagovat na dve priority Europskej komisie: podporu vysokovykonného
ekosystému digitalneho vzdelavania a posilnenie digitadlnych zru¢nosti a kompetencii pre
digitalny vek.

Umelu inteligenciu (Al) vnimame v stlade s ndvrhom aktu o umelej inteligencii ako softvér,
ktory na zaklade cielov vymedzenych clovekom generuje vystupy (obsah, predpovede,
odportcania), ¢im aktivne ovplyviiuje prostredie. Nasim ciel'om nie je len technicka adaptécia,
ale hlboké pochopenie technologii narocnych na udaje.

Krudové ciele integracie:

o Individualizacia vyucby: Vyuzitie Al ako ,,osobného tatora“, ktory adaptivne reaguje
na Specifické potreby kazdého Ziaka a poskytuje okamzitu spitn vazbu.

e Podpora inklizie: Odstraiiovanie bariér pre ziakov so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom nastrojov, ako su zivé titulky, audiokomentare alebo prediktivne
Citanie.

o Zefektivnenie prace pedagoéga: Automatizacia administrativnych uloh a rutinného
hodnotenia, ¢o umoziuje ucitel'om sustredit’ sa na zmysluplnt pedagogicku interakciu
a kreativitu.

e Rozvoj digitalnej gramotnosti: Priprava Ziakov na kritické a etické narabanie so
systémami strojového ucenia, aby dokazali identifikovat anomalie a predchadzat
dezinformaciam.

2. Etické piliere pouzivania Al v Skole

Implementacia systémov Al sa opiera o §tyri etické aspekty definované v usmerneniach EU,
ktoré tvoria rdmec pre doveryhodné vzdelavacie prostredie.

Ludsky faktor

Tento pilier chrani autonomiu a sebaurcenie. Al je pomocnym nastrojom, no zodpovednost’ za
kone¢né rozhodnutia a didaktickd integritu nesie uitel’. Ziakovi musi byt umoznené zachovat’
si kriticky odstup a nebyt’ predmetom vyhradne automatizovaného rozhodovania.

Spravodlivost’

Zabezpecujeme rovnaky pristup k ndstrojom pre vSetkych bez ohladu na socioekonomické
zdzemie. Aktivne monitorujeme a rieSime algoritmicku zaujatost, aby nedochadzalo k
diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo schopnosti Ziaka.



Ludskost’

Technologia nesmie nahradit’ socidlnu sudrznost’ a zmysluplny l'udsky kontakt. Al systémy
musia jasne signalizovat’, Ze ich interakcia je simulovand. Cielom je ochrana integrity a
doéstojnosti ziaka, ku ktorému pristupujeme ako k osobnosti, nie ako k suboru dat.

Odovodneny vyber

Nasadenie kazdého nastroja podlicha transparentnému a participativnemu rozhodovaniu. Skola
uprednostiiuje vysvetliteI'né algoritmy, kde pedagdégovia rozumeju mechanizmom hodnotenia
a dokézu ich obh4jit’ pred komunitou.

3. Implementacny model: Skolsky AI semafor
Tento metodicky model slizi ako navigacia pre korektné a efektivne vyuzivanie Al. Pri
hodnoteni ziaka sa zameriavame nielen na vysledok, ale aj na , kriticky opis vplyvov AI“ v jeho
praci (v sulade s DigCompEdu).

Uroveii Nazov Ciel Aktivity a forma prace
(Metafora)
Uroveii No Al Overenie zékladnych zruc¢nosti, Pisomky na papier, ustne
1 (Cista Pudska pamite a logiky zabranenie sktiSanie, Sokratovské diskusie,
praca) skreslenia vysledkov. Citanie bez internetu.
Uroveii Al Plan Brainstorming a stratégia prace. Generovanie tém projektov,
2 (AI ako tvorba osnov, hl'adanie zdrojov
kompas) a planovanie experimentov.
Uroveii Co-Al Korektura, vylepSenie a spitna Ladenie chyb v kode

3 (AI ako editor
a asistent)

Uroveii  Full Al
4 (Al ako motor)

Uroveii AI Exploration
5 (AI ako
inovator)

vézba.

VyuZitie plného potencialu na
generovanie obsahu
prostrednictvom prompt
inZinierstva.

Kreativita a komplexné problémy.

4. Zoznam schvalenych Al nastrojov

(debugging), zjednodusovanie
textov, gramaticka Stylistika,
korektlra gramatiky.
Tvorba ilustracii, sumarizacia
vel'kych dat, simulacie, rolové
hry, tvorba prototypov.

Vytvaranie vlastnych GPT
botov, multimedialne projekty,
generativne umenie.

PouZivanie Al je obmedzené na oficidlne schvalené platformy, ktoré presli internym postdenim
technickej robustnosti a bezpec¢nosti:

e Schvalené nastroje: Copilot (v ramci Skolského konta), Gemini, ChatGPT, Canva Al



S.

Kritéria monitorovania: Vyber néstrojov podlicha kontrole anonymizacie udajov a
obmedzeniu pristupu tretich stran. Pedagoégovia st povinni implementovat’ opatrenia
I'udského dohl'adu identifikované poskytovatel'om.

Pravidla pre povinné ,,Al vyhlasenie“ Ziaka

Akademicka integrita v dobe Al vyzaduje absolutnu transparentnost’.

1.

Povinnost’ priznania: Stucastou kazdej odovzdanej tlohy (okrem trovne 1) musi byt
LAl vyhlasenie* o spdsobe zapojenia technologie.

Vysvetlenie interakcie: Ziak musi vediet’ popisat’ pouzité prompty a proces kritického
preverenia vystupu.

Prevencia halucinacii: Ziak nesie plna zodpovednost’ za faktickd spravnost. Musi
vediet identifikovat’ ,,halucinicie* (faktické nepresnosti) a korigovat’ ich.

Ziakaz plagiatorstva: Vydavanie Cistého vystupu Al za vlastnu pracu bez priznania je
klasifikované ako porusenie Skolského poriadku.

Priklad formuléru, ktorym Ziak priznd mieru spoluprace s Al:

6.

Nazov nastroja: [Nazov aplikdcie, napr. ChatGPT 4.0]

Sposob pouzitia: [Strucny popis, napr.: ,,Al vygenerovala osnovu projektu a pomohla
so Stylistikou v 2. kapitole.]

Sposob overenia vystupu: [Popis kontroly faktov, napr.: ,,Informacie o historickych
datach som overil v Skolskej encyklopédii, aby som vylucil halucinécie algoritmu.*]
Prehlasenie: Preberam plnu zodpovednost’ za findlny text a jeho fakticka spravnost’.

Technické poziadavky, bezpecnost’ a ochrana idajov (GDPR)

Ochrana ,,0dajov o vzdelavani* je nadradena technologickému benefitu.

7.

Ochrana siukromia: Spracovanie udajov prebiecha v stlade s GDPR. Vyzaduje sa
striktna anonymizacia citlivych dat a uchovavanie idajov len po nevyhnutnu dobu.
Transparentnost’ a vysvetlite’'nost’: Ucitel’ si musi poloZzit’ otazku: ,, Rozumiem tomu,
ako funguju specifické algoritmy hodnotenia v tomto nastroji? “ Algoritmy nesmu byt
,clernymi skrinkami*.

Technicka robustnost’: Systémy musia byt odolné voci utokom a chranit’ digitalnu
stopu ziaka.

Metodika monitorovania a hodnotenia vplyvu

Monitorovanie je kontinualny proces, pri ktorom si pedagog a vedenie kladii usmeriiovacie

otazky:

,,Je didakticka uloha ucitela jasne vymedzenad a zachovand? “
., St zavedené systemy, ktoré zabranuju nadmernej dovere Ziakov k AI?
,,Su Ziaci schopni v§imnut' si anomalie alebo moznu diskrimindciu vo vystupoch? *



Monitorovanie prebicha v stlade s ramcom DigCompEdu (zameranie na profesionalnu
angazovanost a digitadlne zdroje) a s vyuzitim zoznamu bodov na posudzovanie doveryhodne;j
AI (ALTAI).

Skola zriaduje mechanizmus na anonymné nahlasovanie etickych problémov alebo
technickych anomalii zo strany ziakov a rodi¢ov. Raz ro¢ne prebehne analyza vplyvu Al na
blahobyt (well-being) skolskej komunity.

8. Glosar kPucovych pojmov

e Algoritmus: Stubor pravidiel alebo pokynov, ktoré pocitac nasleduje pri rieSeni uloh,
napriklad pri optimalizacii vzdelavacich stratégii.

e Strojové ucenie (Machine Learning): Schopnost’ systému ziskavat’ vzorce z udajov a
menit’ sa v reakcii na nové data bez priameho programovania.

o Halucinacie (Anomalie): Fakticky nespravne alebo zmyslené¢ vystupy Al, ktoré
posobia presvedcivo, ale nezakladaju sa na pravde.

e Prompt inZinierstvo: Veda a zru¢nost navrhovania presnych prikazov s cielom ziskat
relevantny a eticky vystup.

o Digitalna stopa: Subor udajov o online aktivitich vratane kliknuti, ¢asu interakcie,
textov, obrazkov a zvukov, ktoré po sebe pouzivatel’ zanechava.
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